
INTERESSIERT?

ÜBER UNS

Du bist bereit, in Deiner Position 
Verantwortung zu übernehmen? 
Du hast Lust auf gute Zukunfts- 
und Entwicklungsperspektiven? 
Präzision und Eigeninitiative 
gehören zu Deinen Stärken? Dann 
sollten wir uns unbedingt 
kennenlernen!

Sende bitte Deine Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe des 
möglichen Eintrittstermins und 
Deiner Gehaltsvorstellung an:
Erismann & Cie. GmbH
z. Hd. Stefanie Rieu
Hafenstraße 19
79206 Breisach am Rhein
oder per Email an:
karriere@erismann.de

Die Erismann-Gruppe ist ein 
innovativer und international aus-
gerichteter Tapetenhersteller mit 
Werken in Deutschland und den 
Niederlanden. Der Hauptsitz des 
mittelständischen,  
inhabergeführten Unternehmens 
ist Breisach am Rhein, Baden-
Württemberg.

Wir suchen zum baldmöglichsten Eintritt für unseren  
Standort in Breisach einen 

KAUFMÄNNISCHEN MITARBEITER
FÜR LOGISTIK (M/W/D) 

@erismann_tapeten @ErismannTapeten @tapetentrends

DEINE AUFGABEN:

• Abwicklung nationaler und internationaler Versandaufträge
• Ausfertigung sämtlicher Versanddokumente
• Erstellung von Preisanfragen (Luft/See/Straße)
• Effiziente Tourenplanung 
• Selbständige Planung, Steuerung und Betreuung der weltweiten Frachten
• Unterstützung der Versandleitung bei allen anfallenden Aufgaben 

DEIN PROFIL:

• Kaufmännische Ausbildung idealerweise als Kaufmann (m/w/d) für 
Spedition und Logistikdienstleistungen

• Erste Berufserfahrung im Dispositionsbereich wünschenswert
• Selbständiges, engagiertes und organisiertes Arbeiten
• Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
• Kommunikationsfreudigkeit
• Souveräner Umgang mit ERP-Systemen (idealerweise Navision) und 

MS-Office-Programmen (Excel, Word, Outlook)
• Englischkenntnisse sind von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig

WAS DICH ERWARTET:

• Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit
• Positiv gestimmte Kunden, denen die Zusammenarbeit mit uns  

viel Spaß macht
• Familiäres Betriebsklima und kurze Entscheidungswege
• Vermögenswirksamen Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
• Jobrad, Hansefit und Corporate Benefits
• Interne Akademie
• 37h-Woche und 30 Tage Urlaub
• Flexible Arbeitszeiten
• Urlaubsgeld
• E-Ladesäulen


